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Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano

Oficio Nro. MTDH-CGGDAU-2026-0017-O

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2026

Asunto: Publicacion Acuerdo Interministerial Nro. MTDH-MSP-AI-2026-001, en el Registro Oficial - JCLD

Sefiora Abogada

Martha Jaqueline Vargas Camacho

REGISTRO OFICIAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

En atencién al Memorando Nro. MTDH-SN-2026-0265-M, de fecha 29 de septiembre de 2026, suscrito por el
Mgs. José Augusto Garcia Diaz, Subsecretario de Normativa, que en su parte pertinente indica: “(...) En
atencion al Memorando Nro. MTDH-CGGDAU-2026-0076-M, de 29 de septiembre de 2026, mediante el cual
se informa que el Registro Oficial no proceso la documentacion remitida a través del Sistema SACC, signada
con el niimero CCE-EXT-RO-2026-5668, debido a que el Acuerdo Interministerial remitido no contenia la
fecha de emision del acto, me permito informar lo siguiente:

Una vez realizada la verificacion correspondiente y mantenido contacto con la Direccion del Registro Oficial,
se indico que, para proceder con la recepcion y posterior publicacion del instrumento, es necesario remitir
nuevamente la solicitud, incorporando expresamente la fecha de emision del Acuerdo Interministerial.

En tal virtud, para efectos de la nueva solicitud de publicacion en el Registro Oficial, deberd incorporarse el
siguiente texto:

“El Acuerdo Interministerial Nro. MTDH-MSP-AI-2026-001 fue emitido y firmado en el Distrito Metropolitano
de Quito, el 24 de septiembre de 2026 ...”

Para el efecto, se adjunta el documento citado anteriormente, debidamente suscrito por la sefiora Ex Ministra de
Trabajo, Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. Andrea Carolina Ortiz Palma 3 )
COORDINADORA GENERAL DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL USUARIO

Referencias:
- MTDH-SN-2026-0265-M

Anexos:
- acuerdo_ministerial_202605354460017903519390882176001790699583.pdf
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Ministerio de Salud Publica
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Humano

ACUERDO INTERMINISTERIAL Nro. MTDH-MSP-AI-2026-001

Juan Carlos Aveiga Parra
MINISTRO DE SALUD PUBLICA

Y

Cynthia Natalie Gellibert Mora
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

CONSIDERANDO:

Que el articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Za sa/ud es un
derechio gue garantiza el Fstado, cuva realizacion se vincula al ejercicio de orros derechos,
entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la culiura fisica, el trabajo, la
seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. £l Estado garantizard
este derectio mediante politicas economicas, sociales, cullurales, educativas y ambientales, y e/
acceso permanente, Oporiuno y Sin exclusion a programas, acclones y Servicios dae promocion y
atencion integral de salual salud sexual v salud reprodictiva. La prestacion de los servicios de
salud se regird por los principios de equidad universalidad, solidaridad, inlerculluralidad
calidad, eficiencia, eficacta, precaucion y bloelica, con enfogue de genero y generaciondl.”,

Que el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “£7 rabajo es un
derecho y un deber social, y un derecho economico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. Fl Estado garantizard a las personas trabgjadoras el pleno respeto a su dignidad,
una vida decorosa, remuneraciones v retyibuciones jusias v el desemperio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceplado’”;

Que el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “.4 Zas munistras y
mnistros de Fstado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les corresponde. /.
Lercer la rectoria de las politicas piblicas del dgrea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones adpunistrativas que requiera su gestion. (...J”;

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Zas zustiruciones
ael Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y las personas
que actiten en virtud de una polestad estatal ejercerdn solamente las compelencias y jacullades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tenaran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus Jines y hacer efectivo el goce y eercicio de los derechos
reconocldaos en la Constincion”,

Que los numerales 5 y 6 del articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
respecto a los principios que sustentan el derecho al trabajo determinan: “(...) 5. Zoda persona
lendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice Su
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salud inlegridad, seguridad, higiene y bienestar’; “0. Toda persona refabilitada después de
un accidente de trabajo o enfermedad lenavd derecho a ser reintegrada al trabajo y a mantener
la relacion laboral, de acuerdo con la ley’;

Que el articulo 358 de la Constitucion de la Republica establece: “£7 .sisterna nacional de salud
lendra por finalidad el desarrollo, proteccion y recuperacion de las capacidades y
polencialidades para una vida Saludable e infegral, fanto individual como colectiva, y
reconocerd la diversidad social y cultural. £/ sistema se guiard por los principios generales del
sistema nacional de nclusion y equidad social v por los de bioélica, Ssuficiencia e
mnterculturalidad con enjfogue de genero y generacional”,

Que el articulo 361 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “Z£7 £szaao ejercerd
la recloria del sistema a fravés de la autoridad sanifaria naciondl, serd responsable de
Jormular la politica nacional de salud, y normard, regulard y controlard lodas las aclividades
relacionadas con la salud, asi como el funcionamiento de las entidadaes ael sector”,

Que el articulo 369 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Z7 seguro
universal obligatorio cubrird las contingencias de enfermedad, maternidad, paternidad, 17esgos
ae trabajo, cesantia, desempleo, verez, invalldez, discapaciadad, muerte y aguellas que defina la
ley. Las prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y maternidad se brindardan a
traves ae la red piplica integral de salud”,

Que el Estado ecuatoriano ha ratificado los Convenios 24, 29, 45, 77, 78, 81, 103, 113, 115,
119, 120, 121, 123, 124, 127, 130, 136, 139, 148, 149, 152, 153, 159, 162, 189 y 190 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, comprometiéndose a adoptar medidas preventivas
relativas a seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del principio de proteccioén de los
trabajadores respecto de las enfermedades y de los accidentes del trabajo;

Que la Decision Nro. 584 del Acuerdo de Cartagena, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 461 de 15 de noviembre de 2004, el Consejo Andino de Ministros de Relaciones
Exteriores del cual el Ecuador es parte, decidié adoptar el Instrumento Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en el mismo que en su Disposicién Transitoria Tercera establece: “Zos
Faises Miembros se compromelen a adoplar lfodas las medidas que sean necesarias para dar
aplicacion a las disposiciones del presente [lnstrumento en Sus respeciivos ordenamientos
Juridicos mmternos (...)";

Que el articulo 4 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo establece: “Z£7 &/
marco de sus Sistemas Naclionales de Seguridad vy Salud en el Trabajo, los Paises Miembros
aeberan propiciar el mejoramiento ae las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, a fin
ae preveniy dailos en la infegridad fisica y mental de los trabajadores gue sean consecuencia,

Guarden relacion o sobrevengan durante el trabajo. Para el cumplimiento de tal obljgacion,

cada Pais Miembro elaborard, ponard en prdclica y revisard periodicamente Si polilica
nacronal de mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo’”,
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Que el articulo 9 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala: “Zos
Paises Miembros desarrollardan las lecnologias de informacion y /os sistemas de gestion en
materia de seguridad y salud en el trabajo con miras a reducir los riesgos laborales”,

Que el articulo 31 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo establece: “Zos
Paises Miembros adoptardn las medidas necesarias para Sancionar a quienes por accion i
omision mppingan lo previsto por el presente mstrumento v demdas normas sobre prevencion de
riesgos laborales. La legislacion nacional de cada Pais Miembro deferminard la naturaleza de
las Sanciones aplicables para cada nfraccion, omando en consideracion, ene onos, la
gravedad de la Jalla comelida, el nimero de personas afectadas, la gravedad de las lesiones o
los dailos prodicidos o gue fiubieran podiao producirse por la ausencia o deficiencia de las
medidas prevenivas necesarias y si.se trata de un caso ae remcidencid’,

Que el articulo 539 del Cédigo de Trabajo establece: “/...) A7 Ministerio rector del trabajo
grercerd la rectoria en materia de seguridad en el trabajo v en la prevencion de riesgos
laborales y serd comperente para emilly normas y regulaciones a nivel nacional en la mareria’;

Que el articulo 2 de la Ley de Seguridad Social establece: “Soz sujeios "obljgados a solicitar la
proteccion” del Seguro General Obljgarorio, en calidad de qfiliados, fodas las personas gue
percipen mgresos por la eecucion de una obra o la presiacion de un servicio [iSico o
mtelectual, con relacion laboral o sin ella (...)”;

Que el articulo 155 de la Ley de Seguridad Social sefiala: “/£7 Seguro General de Riesgos de/
Trabajo profege al afiliado v al empleador mediante programas ae prevencion ae los r1esgos
derivados dael trabajo, y acciones de reparacion de los daiios derivados de accldentes de
trabajo y enfermedades profesionales, mcliida la refiabilitacion fisica y mental y la remsercion
laboral”;

Que el articulo 4 de la Ley Organica de Salud prevé: “Za auioridad sanitaria nacional es e/
Ministerio de Salud Piblica, entidad a la que corresponde el ejercicio de las funciones de
rectoria en salud; asi como la responsabilidad de la aplicacion, control y vigilancia del/
cumplimiento de esta Ley, y, las normas que aicte para su plena vigencia serdan obligalorias’,

Que el articulo 5 de la Ley Orgénica de Salud cita: “Za auroridad sanitaria nacional crearda los
ECANnISINOS 1EQUIAIONIOS NECESATIOS para que [0S recursos destinados a salud provenientes de/
sector publico, organismos no gubernamentales v de organismos Inlernacionales, cuvo
beneficiario sea el Fstado o las instituciones del seclor publico, se orienten a /la
mmplementacion, seguimiento y evaluacion de politicas, planes, programas y proyeclos, de
conformidad con los reguerimientos y las condiciones de salud de la poblacion’

Que el numeral 16 del articulo 6 de la Ley Organica de Salud establece que es responsabilidad
del Ministerio de Salud Publica, establece: “/...) /6. Regular y vigilar, en coordinacion con
1108 Or.2anismos comperenies, las normas ae seguridad y condiciones ambientales en las que
desarrollan sus acltividades los trabajaaores, para la prevencion y contyol de las enjermedades
ocupacionales y reductr al minimo los riesgos y accidentes ael trabajo, (...).”;
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Que el articulo 117 de la Ley Organica de Salud dispone: “Za auroridad sanitaria rnacional, en
coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Lmpleo y e/ lnstituto Feuatoriano de Seguridad
Social, establecerd las normas de salud y seguridad en el trabajo para profeger la salud de los
trabgaaovres’”;

Que el articulo 120 de la Ley Organica de Salud determina: “Za auroridad saritaria nacional,

en coordinacion con el Ministerio ael 7rabajo y Lmpleo y el lnstituto Lcuatoriano de Seguridad
Social, vigilard y controlard las condiciones de lrabajo, de manera qgue no resullen nocrvas o

msalubres durante los periodos de embarazo y laclancia de las mueres trabajadoras. Los
empleadores tienen la obligacion de cumplir las normas y adecuar las actividades laborales de
las mujeres embarazadas y en periodo ae lactancid’;

Que el articulo 17 de la Ley Organica de Salud Mental cita: “Za Auroridad Sanitaria Nacional
en su calidad ae rector del Sistema Nacional de Salud rfenard la compelencia para la
Jormulacion, emision, evaluacion y control de la politica piublica de salud mental, gue serd de
aplicacion obligatoria para lodas las entidades piublicas y privadas que brinden servicios en
esta mareria y para las entidades comperenies que ejerzan aclividaaes delerminanies para la
salud mental’,

Que los literales ¢, | y m del articulo 23 de la Ley Orgénica del Servicio Publico cita: “Derec/ros
ae las servidoras y los servidores publicos.- Son derechios irrenunciables de las serviaoras y
servidores piblicos.(...) ¢c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacion de conjformidad con la
Ley, (...) 1) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice si Salid,
mregridad, seguridad, figiene y bienestar,(...) ni) Reintegrarse a sus junciones después dae un
accldente de ltrabajo o enfermedad, contemplando el periodo de recuperacion necesaria, Segun
prescripcion médica debidamente certificada,”’

Que el articulo 228 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico sefala: “Zas
IISTITUCIONES aSEQUIaran a las y los serviaores piblicos el derecho a prestar sus Servicios en un
ambiente adecuado y propicio, que garaniice su salud ocupacional, comprendiaa ésta cono la
proteccion y el mejoramiento de la salud jisica, menial, social y espiritual, para lo cual e/
LSslado a fravés de las madvimas auloridades de las mnsiituciones estarales, daesarrollando
programas inlegrales. Para esle fin las msiiuciones contemplardan en sus respeclivos
presupuesios los recursos mareriales y Jinancieros necesarios. Por su parte las y los servidores
pUblicos deben cumplir con las acciones de prevencion y proleccion previsias y los programas
que se establezcarn,

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 255, de 2 de mayo de 2024, el Presidente de la Republica
del Ecuador, expidi6 el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo articulo 4 sefiala
“La Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como jfinalidad promover e
Impulsar un ambiente ade lrabajo seguro y saludaable en los centros y/o lugares de trabajo a
nvel nacional, el ente rector ae ltrabgjo y la autoridad sanitaria naciondal, en el dmbito de sus
comperencras, emiiran la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma gue
se desarrollard conforme la normativa vigente para e/ efecto”’, 'y el articulo 5 establece: “Za
construccion y desarrollo de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, deberd
sustentarse con base en los princplos de accion preventiva, para el efeclo, esta politica se
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basard en la identificacion de peligros, evaluacion y control ae riesgos laborales, desarrollo de
una culfura de prevencion ade accidentes de rabajo y enfermedades profesionales, promocion
ae la salud en el trabajo, vigilancia y alencion dae la saliud, mformacion y Jormacion en la
materia, y los demds principios que e/l ente rector de trabajo y autoridad sanitaria nacional lo
aeterminen.”.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 446 el 10 de julio de 2026, el Presidente Constitucional de
la Republica, design6 al sefior Juan Carlos Aveiga Parra como Ministro de Salud Publica del
Ecuador.;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 410 de 05 de junio de 2026, el Presidente Constitucional
de la Republica del Ecuador designd a la sefiora Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora como
Ministra del Trabajo;

Con Oficio Nro. PR-SSDP-2025-0619-O del 24 de diciembre de 2025 la Subsecretaria de
Planificacion de Presidencia remite la validacion Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, citando de manera textual lo siguiente: 7...) comforme a la revision realizada a la
Politica Nacional de Seguridad v Salud en el Trabajo, se valida melfoaologicamernte dicho
mstrumernto, de acuerdo con lo seiialado en el informe récnico agjunto. Finalmente, se solicita
continuar con el proceso de aprobacion, conforme a lo estableciado en la “Guia para la
Formulacion de Politica Publica”

Que el Informe Técnico Nro. MSP-DNSAT-GIST-2026-008, de 19 de mayo de 2026, ¢ Informe
Técnico Nro. MDT-DSTPRL-2026-007 de 13 de abril de 2026, concluyen que: “Za FPolitica

s,

Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo” constituyve wun mstrumento estralégico
Jundamental para el jortalecimiento del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en e/ Trabajo,
al establecer lineamientos claros que permiten aricular la accion del Fstado y de los actores
sociales en la prevencion de riesgos laborales y la profeccion de la salud de las personas
rrabaadoras, su Jjormulacion se Sustenta en eviadencia crentyjica, en un proceso participaiivo y
en la validacion inferna y exierna, /0 que garanliza Su pertinencia, conerencia normariva y
viabilidad de implementacion, contribuyendo a la mejora progresiva ae las condaiciones de
rabajo y al fomento de enfornos laborales seguros y saludables a nivel nacional ’, y
recomiendan se: “Lpida la Politica Nacional de Seguriadad vy Salud en el Trabajo” para e/
perioao 2025-2030, a fin de asegurar su mplementacion efectiva y sostenida, jorlaleciendo la
coordinacion mteriustitucional, el seguimiento de las lineas estraregicas y el cumplimiento de
las melas e mdicadores definiaos, es jundamental promover la asignacion ae responsabilidades
claras y la mmcorporacion progresiva de acciones de regulacion, conirol capaciiacion y
Participacion Social, que permitan consolidar una culiura prevemiiva para garantizar la
seguridad y profeccion integral de la salud de los trabajadores en rlodos los seclores
prodauctivos del pais. " v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, articulo 130 del Codigo Orgéanico Administrativo, articulo 539 del
Cddigo del Trabajo y el articulo 17 del Estatuto de Régimen Juridico Administrativo de la
Funcion Ejecutiva



Registro Oficial - Sexto Suplemento N° 381 Jueves 1 de octubre de 2026

ACUERDAN:
EXPEDIR LA POLITICA NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 1.- Objeto. - El presente Acuerdo tiene por objeto expedir la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo (PNSST) para el periodo 2025-2030, estableciendo como
instrumento rector para la planificacion, coordinacion e implementacion de acciones destinadas
a garantizar condiciones de trabajo seguras, saludables y dignas en el territorio nacional.

Articulo 2.- Del ambito de aplicacion. - Las disposiciones de la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo son de aplicacion en todo el territorio nacional y de
cumplimiento obligatorio para todos los empleadores y trabajadores de los sectores publico y
privado, incluidas las Fuerzas Armadas y las entidades de seguridad ciudadana y orden publico;
asi como, los trabajadores remunerados del hogar, auténomos y aquellas sin relacién de
dependencia.

Articulo 3.- De las entidades rectoras de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo. - El ente rector de trabajo y desarrollo humano y la autoridad sanitaria nacional,
ejerceran la rectoria de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el trabajo, siendo
responsables de su coordinacidn, articulacidn interinstitucional, seguimiento y evaluacion de
conformidad con sus competencias y atribuciones dispuestas en la normativa vigente.

Articulo 4.- De las entidades corresponsales de la implementacion de la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.- Las instituciones del Sistema Nacional de Seguridad
Social, las entidades del sector publico y demas organismos competentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo son corresponsables de la implementacion de la Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y participaran en su ejecucion y cumplimiento conforme a
las responsabilidades previstas en dicho instrumento.

Articulo 5.- Del presupuesto para la implementacion de la Politica. - La implementacién de
la PNSST se sujetara a la disponibilidad presupuestaria de las instituciones competentes, sin
perjuicio de la gestion de financiamiento complementario y cooperacion interinstitucional,
nacional e internacional, de conformidad con la normativa vigente.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- Los empleadores y trabajadores de los sectores publico y privado, incluidas las
Fuerzas Armadas y de las entidades de seguridad ciudadana y orden publico, asi como las
personas trabajadoras remuneradas del hogar, autonomos y aquellas sin relacion de
dependencia, estan obligados a obtener el certificado de aprobacion del curso de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con los lineamientos que emita el
ente rector de trabajo y desarrollo humano.
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SEGUNDA. - De la ejecucion del presente Acuerdo Interministerial encarguese a la autoridad
sanitaria nacional a través de la Subsecretaria Nacional de Promocién, Salud Intercultural e
Igualdad o quien haga sus veces, a la Direccion Nacional de Salud Ambiental y en el Trabajo o
quien haga sus veces y, al ente rector de trabajo y desarrollo humano a través de la
Subsecretaria de Trabajo o quien haga sus veces, a la Direccidén de Seguridad en el Trabajo y
Prevencion de Riesgos Laborales o quien haga sus veces.

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA.- En el plazo de tres (3) meses contados a partir de la suscripcion del presente
Acuerdo, el ente rector de trabajo y desarrollo humano y autoridad sanitaria nacional elaboraran
el plan de implementacion y seguimiento a la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo
SEGUNDA. - En el plazo de tres meses contados a partir de la vigencia del presente Acuerdo,

el ente rector de trabajo y desarrollo humano y autoridad sanitaria nacional desarrollaran el
contenido del curso de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. - Derdguese el Acuerdo Ministerial Nro. 0347-2019, que contiene la Politica Nacional
de Salud en el Trabajo 2019-2025, publicado en el Registro Oficial, Edicion Especial Nro. 8§94
de 26 de abril de 2019.
DISPOSICION FINAL
UNICA. - El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su

publicacidon en el Registro Oficial.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, el

idar Gnicamente en Firmakc.
nado electrénicamente por:
JUAN CARLOS AVEIGA
HPARRA

CYNTHIA NATALIE
GELLIBERT MORA
=
Mgs. Cynthia Natalie Gellibert Mora Mgs. Juan Carlos Aveiga Parra
MINISTRA DE TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO MINISTRO DE SALUD PUBLICA
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Ministerio de Salud Publica
Rol Nombre Area Cargo
Wendy Brasilia Viceministerio de Viceministra
Gavica Vasquez Gobernanza de la Salud
.. Subsecretaria de
Evelyn Patricia , ) )
Moni/ene o Navas Rectoria del Sistema Subsecretaria (E)
g Nacional de Salud
) Subsecretaria de
Andrea Elizabeth . . B i v
Prom0c10n, Salud Subsecretaria tMANDREA ELIZABETH
Bravo Remache ":BRAVO REMACHE
Intercultural e Igualdad j
Agustin George Pico | Coordinacion General . e
. , - Coordinador
Molineros de Asesoria Juridica AGUSTIN GEORGE PIC
Revisado
por:
Juan Andrés Estrada | Direccion de Asesoria )
oy Director
Lope Juridica
Direccion de Politicas
German Anthony . ’ . :
) Normatividad Director i German Anthony
Bustamante Lindao delami yd ud ustamante Lindao
Modelamiento de Salu .‘ .7 ’
. Direccion Nacional de
Johanna Katiusca . )
: . Salud Ambiental y en el | Directora (E)
Ojeda Luzuriaga .
Trabajo
Luis Alberto Direccion de Asesoria Analista ot gicaene o et
, ;e LUIS ALBERTO
Andrade Cardenas Juridica "CANDRADE CARDENAS
— Direccion Nacional de
Doris Elizabeth ) .
: Salud Ambiental y en el | Especialista
Caiza Fauta .
Trabajo
Elaborado
por: ., -
. Direccion de Politicas,
Rosa Lucinda del . - st e o it
. < Normatividad y Especialista
Pilar Proaflo Daza : ROSA LUCINDA DEL
Modelamiento de Salud r
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Rol Nombre Area Cargo Sumilla

Aprobado | Juan Francisco
por: Romén Mendoza

Viceministerio de Trabajo
y Empleo

“tvalidar dnicamente ef Firmazc.
Trirnado electrénicandnte por:

José Augusto Garcia | Subsecretaria de

1 . Subsecretario B
Diaz Normativa g io0se Aupusto carcra
. ¥ Sharian Natasha

Sharian Natasha Lerrero

Moreno Guerrero

Subsecretaria de Trabajo

Subsecretaria 2

Time Stamping ]
ity Data 4

elen Firmazc.
dnente por:

JANDRO
CALDERON

en Firmakc.

FERNANDA

OVA

enfe en FirmaEC.

camente por:

LEXANDER

YA

Revisado
por:
Manuel Alejandro Direccion de Normativa Director
Mogrovejo Calderon | de Trabajo y Empleo
Marfa Fernanda D1recc1qn de Segurld'etd en |
Lépez Cordova el Trabajo y Prevencion de | Directora
Riesgos Laborales (E)
Daniel Alexander Direccién de Normativa Experto
Ochoa Moya de Trabajo y Empleo p
Elaborado
por: Direccion de Seguridad
. ireccion de Seguridad en
Karla Elizabeth el Trabajo y Prevencion de | Analista

Pando Bacuilima

Riesgos Laborales

e en FirmaEC.
fcamente por:

ELIZABETH

fUILIMA
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