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El 1,1 % de los asalariados privados
ecuatorianos trabaja menos de la jornada por
motivos de salud, y pierde la mitad de su
semana

Son 27.324 personas que trabajaron una mediana de 20 horas frente a las 40 de la jornada
ordinaria, en la semana de referencia de la encuesta oficial de empleo.

1,1 % 507.700 h 2.4 veces

Trabajé menos de 40 h por «Motivos de Horas dejadas de trabajar por ese motivo Mas incidencia en mujeres que en hombres
salud, familiares» en una sola semana
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DOSSIER DE PRENSA AUSENTISMO LABORAL EN ECUADOR
LA CIFRA

El1,1 % de los asalariados privados ecuatorianos trabaja menos de
la jornada por motivos de salud, y pierde la mitad de su semana

Son 27.324 personas que trabajaron una mediana de 20 horas frente a las 40 de la jornada ordinaria, en la semana
de referencia de la encuesta oficial de empleo.

1,1 % 507.700 h 2.4 veces
Trabajé menos de 40 h por «Motivos de Horas dejadas de trabajar por ese Més incidencia en mujeres que en
salud, familiares» motivo en una sola semana hombres

Como se calculo

Microdatos de la ENEMDU del INEC, | trimestre de 2024, | trimestre de 2025, | trimestre de 2026. Universo:
asalariados del sector privado (categoria de ocupacion «Empleado privado») de 15 aflos 0 mas, con horas de
trabajo informadas en la semana de referencia. Ponderacion por factor de expansiéon y mediana sin interpolar;
no se publica ninguna celda con menos de 30 observaciones sin ponderar.

Qué NO dice esta cifra

La encuesta registra salud y motivos familiares en una sola categoria y no los separa, de modo que la cifra es
un techo para la parte de salud. Mide la semana de referencia, no el afio, y no capta a quien no trabajé ninguna
hora. Con la muestra disponible el corte por rama de actividad no alcanza el umbral y no se publica.

Como citar

Tagline Soluciones Empresariales (2026). Ausentismo Laboral por Motivos de Salud en Ecuador
— Edicién 2026. Quito, Ecuador. Datos: INEC — ENEMDU, | trimestre 2026. Disponible en
https://tagline-soluciones.com/informes/ausentismo-laboral-ecuador-2026/

Se puede citar y reproducir parcialmente indicando la autoria de Tagline Soluciones Empresariales
junto con el organismo que produce el dato de origen, y enlazando a la péagina del
informe. Las cifras completas, los cortes por sector y la metodologia estan abiertas en
tagline-soluciones.com/informes/ausentismo-laboral-ecuador-2026/.
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Material informativo elaborado a partir de estadistica publica. No constituye asesorfa laboral ni juridica, no evalta el cumplimiento de ninguna
empresa ni sector, no acredita cumplimiento ante ninguna autoridad y no sustituye el célculo que cada organizacion debe hacer sobre sus
propios registros.
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