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7 de las 11 prestaciones que se ofrecen como 
beneficio son obligación legal
La incidencia de cada prestación en el empleo formal, con el artículo del Código del Trabajo que 

la respalda y el umbral de plantilla desde el que aplica.

7 de 11
Prestaciones con obligación legal, no 
voluntarias

0
De las 4 prestaciones sin obligación general 
recibe el trabajador formal mediano

96,2 %–97,0 %
Cobertura de los rubros monetarios de ley 
en el empleo formal
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L A  C I F R A

7 de las 11 prestaciones que se ofrecen como beneficio son 
obligación legal
La incidencia de cada prestación en el empleo formal, con el artículo del Código del Trabajo que la respalda y el 

umbral de plantilla desde el que aplica.

7 de 11
Prestaciones con obligación legal, no 
voluntarias

0
De las 4 prestaciones sin obligación 
general recibe el trabajador formal 
mediano

96,2 %–97,0 %
Cobertura de los rubros monetarios de 
ley en el empleo formal

Cómo se calculó
Incidencia declarada de once prestaciones sobre 7.125 asalariados privados afiliados a la seguridad social, 

ENEMDU del INEC, I trimestre de 2026. Cada prestación se publica junto a su norma y su umbral. Referente para 

el indicador GRI 401-2.

Qué NO dice esta cifra
Ninguna cifra puede leerse como medida de cumplimiento: la encuesta no sabe si el umbral de plantilla aplicaba 

en cada caso, y una incidencia baja no equivale a incumplimiento.

Cómo citar
Tagline Soluciones Empresariales (2026). Guía de Beneficios Laborales en Ecuador — 
Edición 2026. Quito, Ecuador. Datos: INEC — ENEMDU, I trimestre 2026. Disponible en 
https://tagline-soluciones.com/informes/guia-beneficios-laborales-ecuador-2026/

Se  puede  citar  y  reproducir  parcialmente  indicando  la  autoría  de  Tagline  Soluciones  Empresariales 
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informe.  Las  cifras  completas,  los  cortes  por  sector  y  la  metodología  están  abiertas  en 
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