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El 29,3 % de los empleados privados declara 
menos que el salario básico, pero con jornada 
completa la cifra es el 15,9 %
La diferencia es la jornada: el básico de $482 es la remuneración de una jornada completa y la 

jornada parcial permanente se paga en proporción (Código del Trabajo, Art. 82). Entre quienes 

trabajan menos de 40 horas, el 71,2 % declara menos que el básico.

15,9 %
Declara menos que el básico con jornada 
completa (40 horas o más)

2,2 %
Con jornada completa, declara todavía el 
básico de 2025 ($470)

23,7 % vs 2,5 %
Jornada completa: establecimientos de 
menos de 100 personas frente a los de 100 
o más
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L A  C I F R A

El 29,3 % de los empleados privados declara menos que el salario 
básico, pero con jornada completa la cifra es el 15,9 %
La diferencia es la jornada: el básico de $482 es la remuneración de una jornada completa y la jornada parcial 

permanente se paga en proporción (Código del Trabajo, Art. 82). Entre quienes trabajan menos de 40 horas, el 

71,2 % declara menos que el básico.

15,9 %
Declara menos que el básico con 
jornada completa (40 horas o más)

2,2 %
Con jornada completa, declara todavía 
el básico de 2025 ($470)

23,7 % vs 2,5 %
Jornada completa: establecimientos 
de menos de 100 personas frente a los 
de 100 o más

Cómo se calculó
Proporción ponderada de los 12.066 empleados del sector privado con ingreso laboral de la ENEMDU del INEC, 

I trimestre de 2026, que declara un ingreso menor que el 99 % del salario básico de $482 (Acuerdo Ministerial 

MDT-2025-195). Jornada completa: 40 horas o más la semana anterior. Solo se publican celdas con al menos 

30 observaciones sin ponderar.

Qué NO dice esta cifra
Es el ingreso que la persona declara en una encuesta de hogares, no el rol de pagos, y en dólares corrientes. Quien 

declara menos que el básico puede trabajar a jornada parcial, estar en el sector informal o haber respondido 

con el básico del año anterior. El informe no afirma que ninguna empresa incumpla.
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