DOSSIER DE PRENSA - EDICION 2026

El tamaifio de la empresa no explica cuanto
dura una relacion laboral en Ecuador

La explican la edad y el ingreso. Es el nivel de referencia que faltaba para saber si la rotacion de
una empresa concreta es alta o normal.

5 anos 11,7 % 0,4 puntos

Antigliedad mediana con el mismo Lleva menos de un afio en el puesto Toda la diferencia de entrada entre la

empleador empresa grande y la pequefa
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DOSSIER DE PRENSA ROTACION Y PERMANENCIA LABORAL
LA CIFRA

El tamario de la empresa no explica cuanto dura una relacion
laboral en Ecuador

La explican la edad y el ingreso. Es el nivel de referencia que faltaba para saber si la rotacién de una empresa
concreta es alta o normal.

5 anos 11,7 % 0,4 puntos
Antigliedad mediana con el mismo Lleva menos de un afio en el puesto Toda la diferencia de entrada entre la
empleador empresa grande y la pequefa

Como se calculo

Antigliedad declarada con el empleador actual sobre 7.125 registros de empleo formal privado de la ENEMDU del
INEC, | trimestre de 2026, con corte de publicacion en 30 observaciones por celda.

Qué NO dice esta cifra

«Entré en el Gltimo afio» es una tasa de ENTRADA sobre el empleo vigente —un proxy de rotacién—, no una tasa
de salidas: la encuesta observa relaciones abiertas, nunca terminadas. La distribucion por antigiedad es el stock
actual, no una curva de supervivencia.

Como citar

Tagline Soluciones Empresariales (2026). Rotacién y Permanencia Laboral en Ecuador —
Edicion 2026. Quito, Ecuador. Datos: INEC — ENEMDU, | trimestre 2026. Disponible en
https://tagline-soluciones.com/informes/rotacion-y-permanencia-laboral-ecuador-2026/

Se puede citar y reproducir parcialmente indicando la autoria de Tagline Soluciones Empresariales
junto con el organismo que produce el dato de origen, y enlazando a la pagina del
informe. Las cifras completas, los cortes por sector y la metodologia estédn abiertas en
tagline-soluciones.com/informes/rotacion-y-permanencia-laboral-ecuador-2026/.
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Material informativo elaborado a partir de estadistica publica. No constituye asesorfa laboral ni juridica, no evalGa el cumplimiento de ninguna
empresa ni sector, no acredita cumplimiento ante ninguna autoridad y no sustituye el célculo que cada organizacion debe hacer sobre sus
propios registros.
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