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El tamaño de la empresa no explica cuánto 
dura una relación laboral en Ecuador
La explican la edad y el ingreso. Es el nivel de referencia que faltaba para saber si la rotación de 

una empresa concreta es alta o normal.

5 años
Antigüedad mediana con el mismo 
empleador

11,7 %
Lleva menos de un año en el puesto

0,4 puntos
Toda la diferencia de entrada entre la 
empresa grande y la pequeña
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L A  C I F R A

El tamaño de la empresa no explica cuánto dura una relación 
laboral en Ecuador
La explican la edad y el ingreso. Es el nivel de referencia que faltaba para saber si la rotación de una empresa 

concreta es alta o normal.

5 años
Antigüedad mediana con el mismo 
empleador

11,7 %
Lleva menos de un año en el puesto

0,4 puntos
Toda la diferencia de entrada entre la 
empresa grande y la pequeña

Cómo se calculó
Antigüedad declarada con el empleador actual sobre 7.125 registros de empleo formal privado de la ENEMDU del 

INEC, I trimestre de 2026, con corte de publicación en 30 observaciones por celda.

Qué NO dice esta cifra
«Entró en el último año» es una tasa de ENTRADA sobre el empleo vigente —un proxy de rotación—, no una tasa 

de salidas: la encuesta observa relaciones abiertas, nunca terminadas. La distribución por antigüedad es el stock 

actual, no una curva de supervivencia.
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