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La compañía ecuatoriana mediana tiene 4 
trabajadores y solo 10,2 % llega al umbral de 10
Los umbrales de plantilla que activan obligaciones —10, 50 y 100 trabajadores— dejan fuera a casi 

todo el registro societario. No porque las empresas los esquiven, sino porque el país está hecho 

de compañías muy pequeñas.

4
Trabajadores de la compañía mediana, 
sobre 152.637 compañías

10,2 %
Llega a 10 trabajadores: Delegado de SST, 
PEDVAL y almacén

2,5 %
Llega a 50: Comité Paritario, guardería y 
comedor

Tamaño de la Empresa Ecuatoriana — Edición 2026

Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros — registro societario 2025 · 
tagline-soluciones.com/informes/tamano-de-la-empresa-ecuatoriana-2026/



DOSSIER DE PRENSA TAMAÑO DE LA EMPRESA ECUATORIANA

© 2026 Tagline Soluciones Empresariales

tagline-soluciones.com/informes/tamano-de-la-empresa-ecuatoriana-2026/ · Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros — registro societario 

2025

2 / 2

L A  C I F R A

La compañía ecuatoriana mediana tiene 4 trabajadores y solo 10,2 
% llega al umbral de 10
Los umbrales de plantilla que activan obligaciones —10, 50 y 100 trabajadores— dejan fuera a casi todo el registro 

societario. No porque las empresas los esquiven, sino porque el país está hecho de compañías muy pequeñas.

4
Trabajadores de la compañía mediana, 
sobre 152.637 compañías

10,2 %
Llega a 10 trabajadores: Delegado de 
SST, PEDVAL y almacén

2,5 %
Llega a 50: Comité Paritario, guardería 
y comedor

Cómo se calculó
Registro societario completo de la Superintendencia de Compañías, ejercicio 2025: 152.637 compañías que 

declaran al menos un empleado en su estado financiero. Es un registro administrativo, no una encuesta, así que 

la proporción que cruza un umbral se cuenta, no se estima. Se publica la mediana y la distribución; la media no 

describe nada aquí.

Qué NO dice esta cifra
Cubre el universo societario: no incluye a las personas naturales con RUC, ni al sector público, ni a las 

cooperativas del sector financiero popular. Y no cruzar un umbral no libera de obligaciones: el umbral redistribuye 

cuáles aplican, no las elimina. La afiliación al IESS, el reglamento de higiene y seguridad, la matriz de riesgos y los 

avisos al Seguro de Riesgos del Trabajo no tienen mínimo de plantilla.

Cómo citar
Tagline Soluciones Empresariales (2026). Tamaño de la Empresa Ecuatoriana — Edición 2026. Quito, Ecuador. 
Datos: Superintendencia de Compañías, Valores y Seguros — registro societario 2025. Disponible en 
https://tagline-soluciones.com/informes/tamano-de-la-empresa-ecuatoriana-2026/

Se  puede  citar  y  reproducir  parcialmente  indicando  la  autoría  de  Tagline  Soluciones  Empresariales 

junto  con  el  organismo  que  produce  el  dato  de  origen,  y  enlazando  a  la  página  del 

informe.  Las  cifras  completas,  los  cortes  por  sector  y  la  metodología  están  abiertas  en 

tagline-soluciones.com/informes/tamano-de-la-empresa-ecuatoriana-2026/.

C O N TA C T O  PA R A  P R E N S A

Nathaly Arturo — Dirección Administrativa Financiera

Tagline Soluciones Empresariales · RUC 1793092667001

info@tagline-soluciones.com · 02 476 3379 · 099 640 8902

tagline-soluciones.com/prensa/

Material informativo elaborado a partir de estadística pública. No constituye asesoría laboral ni jurídica, no evalúa el cumplimiento de ninguna 
empresa ni sector, no acredita cumplimiento ante ninguna autoridad y no sustituye el cálculo que cada organización debe hacer sobre sus 
propios registros.


